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ﬁ:f NISTRATOR

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul Descrierea riscului Cauze p E Tasuri de interventie Respons. Termen/Durata de
de activitate implementare tmplementare
*Relatii Traficarea influentei de catre Caracterul tormalal | | f | Control intern lerarhic preventiv realizat peviodic. Administrator Permanent
Publice persoane din inteviorul /exteriorul controalelor Instruire permanenta a angajatiitor cu atributii in domentile
* Personal entitatii in vederea favorizarii in inopinate ori al specifice.
furidic rezolvarea problemelor prin verificarilor

*Comercial influentarea angajatilor ce au realizate de ce
*(perare competente in domeniu. sefii ferarhic m

Vicierea activitatii de rezolvare a Influentarea i i Control intern icrarhic preventiv realizat periodi Administrator Pennanent

petititlor, viciere in eliberarea angajatilor Dezvoltarca de sisteme infonnatice.

documentclor cu prioritate m desemnati sa

favoarea unor beneficiari.

exteriorul entitatit,
care prezinta un
infeics.
ricta a caractert Lu%énréz,g { 2 | Instruirca specifica in ac Permanen )

identia

edur
ifice ale

Dro¢C

curizas
corespunzator

a bazei de date
management
detectuos al
surselor umane

Respectarea

pentry Prote

decizitior

>ctia Datelor

sonal la nivelul socic f..m:,.

R

GPD (

bazu Regularsentului General

sctia datelor cu caracter

UE) 679:2016.




Luarca /darca de mita.

Primirea de foloase necuveniie.
Traficul de influenta.

Abuz in serviciu contra ntereselor
publice.

Pregatirea deficitara
indomeniul
cunoasterii si
aplicarii
prevederilor legale
privitoare la faptele
incriminate ca fiind
infractiuni de
coruptie.

Lipsa unui sistem de
rotire a functiilor
sensibile.
Tendintade a
acoperi abaterile

Limitarea inferactiunii dircete a clientilor/ petentilor cu
angajatii entitatii.

Stabilirea exacta a termenelor de solutionare a petitition:
Informarea angajatilor cu privire fa modul de sesizare ¢
faptelor de coruptie.

Asigurarea unui nanagement al integritatii pentru intreg
personalul din subordine.

Rotatia personalului.

A rator

Permanent

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de v

werventie

Domeniul
de activitate

Descrierea riscului

Cauze

p

Milisuri de intervenfie

Respons.
implementare

Termen/Durati de
implementare

colegilor, inclusiv
cu privire la
activitatile
infractionale ale
geestora.

Presiunca exercitata
de cetatean pentru a
primi un serviciu
inaintea termenuhui
legal.

Obisnuinta
cetatcanului de a
oferii atentit
angajatului care i-a
solutionat favorabil
o solicitare.

reclamatii/plangeri in contencios
administrativ pentru nerespectarea
prevederilor Legit 344/2001.

Neincadrearea in
termencle prevazute
de lege peniru
transmitcrea
raspunsurilor la
diverse solicitari,

Publicarea pe sitc-ul entitatii a informatitlor de interes public.
Publicarea programului de audiente pentru cctateni (art.5 alin |
lit b din legea 344/2001 .

Publicarca datclor financiare conform Planului de
implementare a stratcgiei anticoruptic.

Ofiter
conformitate

Permanent




Juridic

Reprezentarea eronata in instanta a
intereselor entitatii, cu buna stiinta.
in vederea pierderii procesului prin
neprezentarea probelor. omiterca
formularilor cailor de atac,
depasirea termenelor.

Efectuarea acestui
tip de activitate de
catre un grup
restrans de angajati.
Superficialitate in
verificares
documentclor sau
solutionarc cu
superficialitate, ca
urmare a volumului
mare de documente
ce trebuie procesate.
Management
defectuos al
resurselor umane (
incompatibilitate
om/post. incadrarea
posturilor cu
personal care nu
corespunde
nivelarifor de
performanta sau
ceriniclor,

Rapoarte de activitatc. control intern icrarhic preventiv realizat

periodic.

Instruire permancnta a a

specifice.

yjatitfor cu atributii in domeniile

Administrator

Permanent

Identificarea sievaluarea riscurilor de coruotie

Stabilirea masurilor de ir

iterventie

Domeniul
de activitate

Desciierea viscului

Cauze

Masuri de interventie

Respouns.
implementare

Termen/Durata de
implementarc




Achizitii

Avantajarca unui participant la
procedura de atribuire a unui
contract de achizitic publica in
scopul obtinerii unui folos material
necuvenit.

Ambiguitatea
actelor normative
care reglementeaza
activitatile
strueturitor
respective.
prevedert legislative
incomplete/incoeren
te: complexitatea si
diversitatea
documentelor si a
dosarelor gestionate
in cadrul acestor
activitari.

Caracter formal al
controalelor
inopinate ori al
verificarilor realizate
de catre sefii
ierarhici.
Superficialitate in
verificarea
documentelor ¢

urmare a unul interes

sau a volumului
mare de
doecumente ce
trebuic arocesate.

o

(8]

Rapoarte de activitate. control intern ierarhic preventiv reali7,at
periodic.

Utilizarea sistemelor electronice specifice domeniului
achizitiilor publice (SICAP).

Adnyinistrator

Pennanent

Comercial-
Control

{n activitatae de control : realizarca
acestuia la aceeasi beneficiari de
catre aceeasi echipa.Existenta unor
relatit neinstitutionale intre
echipele de control si beneficiarii
controlati. Rezultatului controlului
poate {1 influentat de interventia
unor factori externi.

Personal insaficient
Nerespectarea
normelorde
etica/conduita
profesionala.
Presiuni exercitate.
Viciide
reglernentare.

Rapoarie de activitate, control intern icrarhic preventiv realizat
periodic.

Administrator

Permanct




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul Descrierea riscului Cauze P E Aasuri de interventie Respons. Termen/Durata de
de activitate implementare implementare
Conducere Nedeclararca averilor sia Cunoasteres I I | Respectarea Legii nr. 176/01.09.2010 privind Yeclararea Administrator Anual
bunurilor primite cu titlul gratuitcu | insuficienta a averilor sia intereselor.
prifejul unor actiuni de protocol in | legislatiei si a
exercitarea functiei. Jurisprudented in
materie.

*Economic Neprotejarea resursclor entitatii de | Interventii | 1 | Evidenta computerizata a activitatii prin sistem electronic. Administrator Permanent

* Adnministr utilizare neadecvata sau de infeme/externe Actiunea de inventariere efectuata la timp si cu maxima

ativ pierderi. prestuni exercitate seriozitate.

* Aprovizio r:.&.cm, in gestiune a unor ?:w.:_ Lipsa unor

. :nnoi.c“._do“. :caau:w.w._dz fapticaa Eocm._am..:o %.
operatiunii de casare; introducere monitorizare si
pe lista de casarc a unor bunurii ce control eficiente.
nu trebuiau casate. Lipsa unei evidente

corespunzatoare a
bunurifor.

Personal Favorizarea unuia/unora dintre Ambiguitatea I { | Rapoarte de activitate, control intern ierarhic preventiv realizat | Adminisirator Permanent/ de caie
participanti la concursuri peniru actelor normative periodic. ori se impune
ocuparca unei functii in cadrul care reglementeaza
entitatii pentru promovare sau activitatile
recrutare. structurifor

respective,
prevedert legislative
incomplete/incocren
te: complexitatea ¢
diversitatea
documentelor si a
dosarelor gestionate
in cadrul accstor ’
activitari.
Influentarca
angajatilor
desemnati sa
efectueze activitatea
de catre persoane,
de regula din
exteriorul entitatii,
care prezinta un
interes,

Toti Neasumarea rofulut de avertizorde | Cunoasterea i I | Informarea personalului despre rolul si protectia asiguvata Administrator Permanent

salariatii integrifate de catrc oricare salariat, | insuficienta a avertizorului de integritate in temeiul Legii nr. $71/2004 si

datorita necunoasterii protectiei
care 1i poate i acordata, potrivit
legii.

Neaducerea la cunostinta
conducerii a unor situatii de
incalcarc a legii.

legislatici st a
jurisprudentei in

materic.

acordarea masurilor de protectic instituite de lege.




Nota: prezentul Registru al riscurilor a fost intocmit si riscurile au fost cuantificate in baza Hotararii Guvernului nr. 599/02.08.2018

*Probabilitatea (P) este cuantificata la I- amenintarea de coruppe este foarte putin probabil sa se intample. Nu exista cazuri anterioarc .

*Impactul (1) este cuantificat ca fiind 1- scazut: producerea faptei de coruptie nu afecteaza activitatea de ansamblu a societatii. avand ::mmom financiar si de imagine minim.
2-mediu: producerea faptei de coruptie aduce atingere modului de desfasurare a activitatilor societatii in ansamblul, are impact financiar

si afecteaza imaginea societatii.

*Determinarea de expunere la rise E= (P*I): valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezintii nivel scazut de expunere, ceea ce nu necesita adoptarea unor masuri

suplimentare, ci doar aplicarea celor existente.

intocmit,




